
 

 

MEMÓRIA DA 1ª REUNIÃO (INSTALAÇÃO) DA CÂMARA TÉCNICA DE MANANCIAIS - CTMA - 
GESTÃO 2025-2027 

DATA: 13/05/2025 HORÁRIO: 14H00 LOCAL: Plataforma Teams 

LISTA DE PRESENÇA – CTMA 

REPRESENTANTES 

Entidade  Nome 

ONDAS Amauri Pollachi 

ABCON Aurildo Xavier dos Santos 

Mogi das Cruzes Carlos Eduardo de Lima Morroni 

Mogi das Cruzes Emerson Teruaki Mochizuki 

IPT Guilherme de Paula Santos Cutolo Cortez 

Mairiporã José Eduardo Victorino 

DRHi/SEMIL Larissa Fernanda de Camargo Silva 

UNIFESP Letícia Roberta Amaro Trombeta 

SP ÁGUAS Luís Cesar de Souza Pinto 

Biritiba Mirim Marcel Ian Guidolin Marques de Mendonça 

ANGUA Mario de Carvalho Fontes 

Salesópolis Natália Caroline dos Santos 

UFABC Paula Ciminelli Ramalho 

Guarulhos Solange Alves Duarte dos Santos 

Suzano Solange Wuo 

MDV Virgílio Alcides de Farias 

CONVIDADOS 

Entidade  Nome 

Fundação Ezute/FABHAT Asafe Mádai de Deus Virgolino 

APGAM Carla Geanfrancisco Falasca 

Poá Claudete Canada 

IPT Gerson Salviano Almeida Filho 

UFABC João Vitor de Oliveira 

Ferraz de Vasconcelos Moacyr de Souza 

Ferraz de Vasconcelos Noel da Mota Lima 

UFABC Rafaela Campos 

FABHAT Raul Mendes Kirchhoff 

FABHAT Valburg dos Souza Santos Junior 

Ausências Justificadas: Gilson Gonçalves Guimarães (CETESB), Ricardo Alexandre Lieutaud 

(CIESP-SP) e Ricardo Luiz Mangabeira (SEMIL). 

  



 

 

ASSUNTOS TRATADOS: 

1. Abertura 

Asafe Mádai de Deus Virgolino (Fundação Ezute/FABHAT) abriu a reunião, agradecendo a 

presença de todos e informando que atuará como Relator da CTMA. A seguir, iniciou a 

apresentação para instalação. 

2. Composição, atribuições e regras de funcionamento 

Asafe apresentou a composição da CTMA, dada pelo artigo 10º da Deliberação CBH-AT nº 201, 

de 28/03/2025 e Valburg (FABHAT) apresentou as atribuições da câmara. Foram demonstradas 

também questões relacionadas a frequência, reuniões, procedimentos, coordenação e relatoria, 

além do Plano de Trabalho que deverá ser elaborado até o final de junho de 2025.  

Alguns membros contribuíram, falando sobre a importância da assiduidade para o bom 

funcionamento da CTMA. Foi enfatizada a necessidade de justificar ausências e informar ao 

suplente para que não falte representação. Valburg e Solange Wuo (Suzano) esclareceram que 

a Câmara não delibera, mas prepara material para as plenárias. 

3. Inclusão de novos representantes na CTMA 

Asafe Mádai apresentou as entidades que solicitaram inclusão como participantes da câmara: 

Guarulhos, APGAM e IPT. Claudete Canada (Poá) também expressou o desejo de participar da 

CTMA. O IPT foi incluído como suplente da SP Águas, e os outros como convidados, por já 

estarem preenchidas todas as vagas dos segmentos municipal e da sociedade civil. O Quadro 1, 

a seguir, apresenta a formação da Câmara após a inclusão de novas participações. 

Quadro 1 – Formação da CTMA após a inclusão das novas participações. 

Vagas Estado Municípios Sociedade Civil 

1 SEMIL 
Ribeirão Pires MDV 

Mauá ANGUA 

2 DER 
São Bernardo do Campo ONDAS 

Santo André UNIFESP 

3 ARSESP 
Cotia CIESP SP 

Biritiba Mirim ABCON 

4 
SP Águas Mairiporã UFABC 

IPT Mogi das Cruzes UMC 

5 
CETESB Suzano USCS 

Secretaria da Agricultura Salesópolis SINTAEMA 

Convidados: Município de Guarulhos, Município de Poá e Associação Paulista de Gestores Ambientais 

(APGAM). 

4. Posse dos representantes da CTMA para a gestão 2025-2027 

Asafe conduziu a apresentação dos membros da Câmara Técnica, que falaram sobre suas 

funções e locais de trabalho. Os convidados e equipe de apoio da FABHAT também se 

apresentaram. 

  



 

 

5. Relato das atividades da gestão 2023-2025 

Solange Wuo apresentou um relato das atividades do Grupo de Trabalho Mananciais (GTM), 

mencionando a coordenação compartilhada com Virgílio. Foram realizadas quatro reuniões 

oficiais e diversas outras para tratar de pautas específicas. Ainda, enfatizou a necessidade de 

continuar a discussão sobre as minutas do Guaió e Cabuçu e Tanque Grande, dentre outros 

assuntos pendentes da gestão anterior. 

6. Eleição do Coordenador - Solange Wuo e Mario Fontes 

Foi aberta a oportunidade de manifestação para os interessados em assumir a coordenação, 

com Valburg enfatizando a necessidade de uma gestão colaborativa. Solange Wuo e Mário 

Fontes se manifestaram como candidatos, com a proposta de uma coordenação dupla. 

7. Plano de Trabalho 

Virgílio (MDV) sugere uma agenda para discutir a implementação das leis específicas dos 

mananciais. Larissa Camargo (DRHi/SEMIL) informou que será encaminhado ao CBH-AT os 

Projetos de Lei enviados à SEMIL propondo alterações pontuais em algumas leis específicas.  

José Eduardo Victorino (Mairiporã) destacou a importância de trabalhar com os municípios que 

produzem água e a necessidade de entender as leis específicas relacionadas aos mananciais. 

Virgílio e Solange Wuo concordaram que a compensação financeira para esses municípios é uma 

pauta relevante, mencionando estudos anteriores que precisam ser retomados. 

José Victorino abordou também a questão da fiscalização como fundamental para a preservação 

ambiental e propôs a utilização de recursos do FEHIDRO para pagar policiais em atividade 

delegada. Virgílio mencionou a falta de participação do município de São Paulo no GFI, o que 

compromete a fiscalização, e sugeriu que a SEMIL indique membros para o grupo. Solange Wuo 

apoiou a ideia de realizar um evento para discutir essas questões. 

Os objetivos iniciais para discussão e inclusão no plano de trabalho, resumidamente, foram: 

✓ Acompanhar a tramitação das minutas do Guaió e Cabuçu Tanque-Grande; 

✓ Realizar um diagnóstico da implementação das Leis Específicas de mananciais em 

conjunto com os subcomitês; 

✓ Manifestar-se por meio de pareceres técnicos sobre propostas de alteração de leis; 

✓ Discutir a compensação financeira aos municípios produtores de água; 

✓ Elaborar Termo de Referência para empreendimentos FEHIDRO que visem a proteção 

dos mananciais; e 

✓ Acompanhar as ações dos Grupos de Fiscalização Integrada (GFIs). 

8. Encaminhamentos 

Será enviado um formulário para preenchimento dos membros da CTMA, solicitando sugestões 

de datas para as reuniões ordinárias da CTMA.  

Um arquivo para edição simultânea será compartilhado para contribuições para o Plano de 

Trabalho, e será agendada a próxima reunião para discussão e fechamento do Plano, que deverá 

ser finalizado até o final de junho/2025. 

A reunião terminou às 16:15h. 


