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MEMÓRIA DA 12ª REUNIÃO DA CÂMARA TÉCNICA DE PLANEJAMENTO E ARTICULAÇÃO - CTPA 
 GESTÃO 2015-2017 

DATA: 22/03/2016 HORÁRIO: 09h00 LOCAL: FABHAT 

 

LISTA DE PRESENÇA - MANHÃ 

Entidade  Nome 

SSRH Amauri Pollachi 

SMA Sandra Jules 

DAEE Josué Marcos Barranco 

CETESB Marta Emerch 

SABESP Armando Perez Flores 

Secretaria da Agricultura João Carlos de C. Pimentel 

SASP Denis Duck 

ACISE Carlos Souza 

CIESP Jorge Luiz Silva Rocco 

CIESP Bruno Leonel 

APU Francisca Adalgisa 

Prefeitura de Guarulhos Cristiane Teresinha Marins 

Prefeitura de Cajamar Vinicius Dias Campos 

Prefeitura de Barueri Marcos Antonio Dantas Moura 

CONVIDADOS 

SSRH / Secretaria Executiva Ana Sedlacek 

FABHAT Joselene Alves 

Prefeitura de Santana de Parnaíba Vanessa Apolinário 

Prefeitura de Embu das Artes João Ramos 

FIESP Ronaldo Vasques 

Ausências Justificadas: Sergio Luiz Damiati – Secretaria da Educação; Laura Stela Naliato Perez – SMA 
e Gilson Guimarães (CETESB). 
 

ASSUNTOS TRATADOS: 

Amauri Pollachi (Coordenador da CTPA) iniciou a reunião às 09h30, agradeceu a presença de todos e 

informou os assuntos a serem discutidos. 

  
1. Aprovação da memória da 11ª reunião  

Amauri questionou se haveria alguma observação referente à memória da reunião anterior. Não 
havendo manifestação, a memória da 11ª reunião foi aprovada por unanimidade. 

 
2.  Edital Diretor Presidente da FABHAT 

Amauri apresentou a última versão do Edital mostrando alguns itens que restavam em destaque para 
validação. Quanto ao nível de conhecimento de inglês, foi decidido colocar que o candidato apresente, 
no mínimo, o conhecimento básico e que para informática apresente, no mínimo, conhecimento para 
trabalhar com o pacote Office. Informado também que estes quesitos serão considerados para 
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desempate em situação final. Carlos Alberto Pinheiro de Souza (ACISE) ressaltou a importância de 
pontuar o candidato que tiver experiência, ou for atuante ou ter atuado nas instâncias da Bacia 
Hidrográfica do Alto Tietê. Amauri esclareceu que na reunião anterior decidiu-se que esse aspecto 
seria atendido mediante a apresentação de um plano de trabalho para a FABHAT pelos três candidatos 
finalistas. Jorge Rocco (CIESP) justificou que o fato do candidato ter atuado nas instâncias da Bacia 
poderia ser critério de seleção logo na fase inicial eliminando, portanto, os inexperientes. Amauri 
esclareceu que as informações sobre experiência profissional estavam estabelecidas no quadro do 
item 5.1.2. Carlos (ACISE) não concordou e solicitou que os membros votassem, 1: Permanecer como 
está ou 2: Adicionar um critério de pontuação para o candidato que fizer ou já ter feito parte de 
Comitês de Bacia. Francisca Adalgisa (APU) ressaltou não ser necessária uma votação, uma vez que há 
risco de favorecer o candidato que somente participa das instâncias, contudo, não possui os 
conhecimentos desejados. Colocado em votação, a adição do critério de pontuação obteve 7 votos 
favoráveis e 6 votos contrários. Na redação do texto, houve questionamentos de “como se deveria 
pontuar”, quanto à participação, à representatividade, à comprovação. Somente listas de presença 
assinadas não significam comprovação de participação ou de envolvimento na gestão dos Sistemas de 
Recursos Hídricos. Marcos Moura (Prefeitura de Barueri), sugeriu não pontuar e sim utilizar essa 
condição como critério de desempate. Todos concordaram e criou-se novo item para o 1º critério de 
desempate para classificação à 2ª etapa da seleção. 
Vanessa Apolinário (Prefeitura de Santana de Parnaíba) observou inconsistências nas pontuações do 
item 5.1.2., alegando que a pontuação máxima (A) e (B) é de 40 pontos, e que da maneira como está 
redigida entende-se que poderia ser de 60 pontos. A redação foi corrigida e já inserida no Edital. 
 

3. Termo de Referência de Empresa de Apoio  
Amauri apresentou o Termo de Referência e foram feitos alguns ajustes nos itens 1 e 2, Justificativa e 
Objeto. Quanto às atividades a serem desenvolvidas pela contratada na etapa de Análise Curricular, 
Amauri propôs e os presentes aprovaram a seguinte sequência: 

3.1 Relatório de Pontuação 
3.2 Apresentação pela Comissão do Processo Seletivo - CPS 
3.3 Validação pela Comissão do Processo Seletivo – CPS 
3.4 Divulgação de Resultados 
3.5 Receber e qualificar eventuais recursos  
3.6 Apresentar à CPS os relatórios dos recursos 
3.7 Validação de etapa pela CPS. 

Amauri sugeriu também colocar estas atividades no item referente aos serviços a serem desenvolvidos 
na etapa de avaliação presencial. 
Referente aos critérios de seleção da empresa e prazo para execução do serviço, houve consenso em 
exigir, para habilitação das licitantes, que demonstrem a realização de, no mínimo, 5 processos 
seletivos de gestores de empresas ou organizações com orçamento anual semelhante ao da FABHAT 
nos útlimos cinco anos. Amauri prontificou-se a elaborar a minuta de revisão do Termo de Referencia 
para Contratação da Empresa de Apoio. 
Será elaborada também uma minuta de deliberação contendo a constituição e as atribuições da 
Comissão do Processo Seletivo, e os anexos: I) Edital e II) Termo de Referência para contratação da 
empresa de apoio. Os demais ajustes deverão ser feitos em próxima reunião da CTPA, a ser realizada 
em 01/04/2016. 
 

4. Outros Assuntos 
Amauri esclareceu que a criação da Câmara Técnica de Educação Ambiental será prevista como pauta 
para a próxima ou posterior reunião da CTPA. Informou também, que referente ao Ofício do SAAE 
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Guarulhos, será encaminhado ao Grupo de Trabalho de Planejamento em reunião que será agendada 
e comunicada em breve. 
 
PRÓXIMA REUNIÃO da CTPA + 6 indicados pelo Plenário 
Data: 01/04/2016 (sexta-feira)  
Horário: 9:00 às 13:00 
Local: FABHAT 
Pauta:  

1) Conclusão do Termo de Referência para Empresa de Apoio; 
2) Formação e atribuições da Comissão do Processo Seletivo; e 
3) Criação da Câmara Técnica de Educação Ambiental. 


